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AValuaR Per

TRANSFORMAR "~ REFLEXIONS | EINES PER VALORAR

EL CANVI D'ACTITUDS | EN L'ENTORN

EDUALTER | ESCOLA DE CULTURA DE PAU

o

Reflexions, eines i instruments

per avaluar el canvi d’actituds,

la transferencia d’aprenentatges ,
i la transformacio de 'entorn, !

des d’una perspectiva d’avaluacio M 0 DEI‘ D AVALUAGID
educativa, competencial

i de Justicia Global TRANSFUBMADORA

SEMINARI DE REFLEXIO | FORMACIO SOBRE L'ENFOCAMENT D'AVALUACIO TRANSFORMADORA

L'avaluacio transformadora com a part del model curricular Competéncies per transformar

el mon. Clara Massip, Mariano Flores - Edualter, Cécile Barbeito - ECP .
Les actituds

Com avaluem el canvi d'actituds personals a través de I'art, amb perspectiva de cultura personals

de pau i de transformacio de conflictes. Mireia Asensio - DiArt Consulting

Com avaluem el canvi d'actituds i la transformacic de l'aula a través de processos
participatius que posen l'alumnat i la vida al centre del procés educatiu. Antonio L'aula
Moreno - Colectivo de Educaciéon para la Participacion, Sevilla

Que és rellevant a I'hora d'avaluar la transformacio del centre educatiu amb perspectiva
de genere i interseccional. Ingrid Agud. Grup d'Educacié i Génere Universitat El centre
Autonoma de Barcelona

Com avaluem la capacitat de transformar l'entorn des de I'escola, amb perspectiva eco
social i de justicia global. Luis Gonzalez - Fuhem Educacion + Ecosocial, Madrid L'entorn

Com avaluem les contribucions de I'alumnat, del centre educatiu i de I'entorn proper a la
transformacié del mon, incorporant la pluralitat de sabers i la perspectiva intercultural.

Vanessa Andreotti - University of British Columbia, Canada El maén
Avaluacio . .. . znEl
Har assoliment d'objectius formatius/adquisicio d'aprenentatges
educativa
Avaluacio aplicacio d'aprenentatges en diferents contextos/ transferencia
competencial
Avaluacié assoliment d'objectius d'evolucioé cap a un
transformadora mon mes just /transformacio

ACCEDIR:

Amb el suport de:
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AVajuar PeRrR
TRaNSFORMuR

/

Proposa un exercici de reflexio col-lectiva per part de les organitzacions

sobre les seves intervencions, a travées d'una matriu doble entrada per
avaluar:

e 8 criteris: poder, caracter universal, cures,

interseccionalitat, feminismes, sostenibilitat ecologica,
participacio i necessitats

e 5 aspectes diferents en relacio als projectes impulsats:
diagnostic, objectius, continguts, metodologies i impactes.

[l poder

Lees cwidlacos

Son indicadors creats especificament per 1
avaluar limpacte de 'educacio per a la _ 2
. . o ., Cardcter ﬂ
justicia global / la participacio, la Univessalizable 70 S———
sostenibilitat i la coeducacio, en el marc k _ - )
del projecte Participar para poner la S _ n.!_,a
O WS

Vida en el Centro dissenyat i coordinat

per Ecotono S. Coop. And de Interés
Social.

Las Mecesidades

Impalse de
diferenoes vias de el by 0 -
participacts Feminismos Sotenibilided ecoldgice

PORTACIONS AL PROJECTE

El valor afegit d'aquest instrument es esta orientat a avaluar
la tasca que duen a terme les entitats que impulsen
projectes d'EJG a 'ambit educatiu.

Ofereix un format molt visual dels resultats de I'avaluacio,
que permet obtenir una imatge de les fortaleses i debilitats
amb una sola visualitzacio. crE

Amb el suport de:

S AN~
%50 |Avaluar per Aprendre % Compebencies per _ Ed ul Alte r €Cp escolade
CUCE  Avaluar és Aprendre bransformar el mon

cultura de pau

ncia Catalana AT .
de Cooperacié Generalitat
al Desenvolupament dllY de Catalunya




st PARTICIPATES

Equipo CRAC (Centro de Re
Cadiz) Ecotono S. Coop. An

Es una eina dissenyada per a fer un autodiagnostic inicial del funcionament
democratic i participatiu d'una escola, institut, universitat, o d'altres
instituciones educatives, abans d'iniciar una intervencié adrecada a
fomentar la participacid entre el col.lectiu jove i adolescent.

Té forma de test, estructurat en 5 apartats:

e Contextos i possibilitats de participacié estudiantil;

e Caracteristiques de la participacié estudiantil;

e Recolzament del centre educatiu i/o d'altres entitats o organitzacions;
e Experiencia de la/les persona/nes o agent(s) dinamitzador(s) de la campanya. (ooeoconcnne- -*
e Recursos per a posar en marxa l'experiencia

'avaluacié amb aguest test no ha de ser externa, sind col-lectiva, per a que les persones que hi participen
facin seu el procés i comprenguin els criteris a avaluar.

L'aspecte interssant d'aquesta eina és la versatilitat que aporta, ja

S | que és util per treballar tant amb professorat i equips directius de
primaria (a partir de 5e i 6e), secundaria, batxillerat, FP i

TE ensenyaments artistics; persones dinamitzadores d'entitats
juvenils relacionades amb centres educatius, d'entitats

estudiantils; membres d'AFAs; personal tecnic de joventut |

ER personal tecnic d'administracions i entitats del Tercer Sector
relacionades amb infancia i joventut.

ﬂl

APO

LA AMEBA DE LA PARTICIRACION

Fomenta l'autogestio i autoregulacio dels
aprenentatges de manera col-lectiva, fent s
un diagnostic inicial el grup és conscient

de les seves propies fortaleses i necessi-
tats. Posa en valor aspectes de la cura |
'experiencia de les persones com a eix de

DIMENSION 2

Caracteristicas de la partl dpacitn

transformacié Lot e -
Es important que amb un test aixi poden aam
posar-se a la vista els conflictes, la DIMENSION 5

Fecumos para paner én marcha b
experiencia

diversitat i I'accés diferenciat a recursos

El test, com a prova autodiagnostica pot ser
un revulsiu per al grup i plantejar-se objectius
de transformacio mes clars.

La iniciativa d'un grup pot xocar amb la
cultura de centre o limitacions estructurals
que cal estar disposades a assumir

Amb el suport de:
Compebéncies per AP ,
55 |Avaluar per Aprendre Ed ul Alter eCp escola de PRI AQ owcscamse (T Generalitat
070 Avaluar és Aprendre cultura de pau Al Barcelona Cho a Desenvolupament ALY de Catalunya

transformar el mén




nvausk rex PERSPECTIVA DE GENERE EN L'EDUCACIO

99\ 9 9 \3 Grup d'Educacio i Genere

Facultat Ciencies de I'Educacio UAB

Agquesta eina ofereix un marc conceptual per incorporar la perspectiva

EN ﬂUE CUNS|STE|X de genere en diferents contextos educatius; reflexionar criticament
‘ sobre com influeix la propia subjectivitat en la docencia; identificar
M N potencialitats i febleses en el plantejament dels continguts,

metodologies, avaluacio i organitzacio de I'espai docent.

L X IS
-
L]

&g AMBIT DE L'AVALUACIO °

subjectivitat/sensibilitat de les Continguts
persones implicades en el procés Epistemologia de les
d'ensenyament d'aprenentatge: materies Proposa 4 dimensions d'analisi:
estudiantat i professorat QUI | QUE | COM | ON
| una serie d'elements analitics clau i aspectes a
I dentifi todologi - . , , . -
e els espais i la cultura tenir en compte a I'hora d'analitzar la practica
ocents, direccionalitat . |
,°. °. organizaciond | . d A
+ 2 - -pedagogica, &tica i stratégies docent des de la perspectiva de genere
.:.:'*"' d'avaluacié
Fomenta la practica reflexiva.
. Aporta aspectes concrets que el . |'L,{5 d'un |I¢@guatge No sexista |
VINCULACIO AMB professorat pot tenir en compte a dimatges i iconografies no
: / 'anali Nt estereotipades
L’EDUCACIO PER A LA 'hora d'analitzar la seva pfact|ca o p o
) PUTERR y  docent des de la perspectiva existencia delements
JUSTICIA GLOBAL feminista, entre d'altres: estructurals a l'aula que no
: e |a capacitat per identificar les fomenten la participacio
injusticies socials de genere 'l‘éué"t\a”? | |
e |3 diversificacio de referents * l'existencia d'espais segurs que

APRENENTATGES | APORTACIONS e ¢l reconeixement de totes les incloguin totes les persones
~~~~ . presencies a l'aula
AL PROJECTE |

’ DIFICULTATS / POSSIBILITATS

Ofereix un marc conceptual per promoure
una veritable transformacié feminista- D’APLICACIO A L’AMBIT ESCOLAR
queer de I'educacio, mitjancant la

® |ncorporacio de la perspectiva de
genere en diferents contextos
educatius;

e Reflexio critica sobre com influeix la
propia subjectivitat en la docencia;

e |dentificacio de potencialitats i febleses
en el plantejament dels continguts,
metodologies, avaluacio i organitzacio
de I'espai docent

d_

Permet l'aplicacio reflexiva a
través d'un “Check List” dels
diferents indicadors
associats a les 4 dimensions,
| promou la reflexié sobre els
elements facilitadors o les
barreres que es poden
presentar a I'hora d'introduir
la perspectiva de genere en https://pagines.uab.cat/educacioigenere/ca
la docencia.

E\ Amb el suport de:

) AN~
|Avaluar per Aprendre j Compebencies per Ed ul Alte r €CP escola de BN purtament a A(D Agncacamna 1T Generalitat
Avaluar és Aprendre transformar el mén cultura de pau > Barcelona C b alDesenvol Wl de Catalunya
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nauakres HEADS UP - GOE OTHERWISE

9 j Vanessa de Oliveira Andreotti
0 9 University of British Columbia, Canada
------------ > , e _ _ ,
d Aquestes dues eines d'analisi plantegen la necessitat d'ampliar la mirada que
EN QUE condiciona la nostra concepcid del méon. Proposen que per educar persones
compromeses amb la complexitat, la pluralitat, la desigualtat i la incertesa de

CUNSISTEIXEN les nostres vides interdependents en un planeta finit, és indispensable ampliar
les possibilitats i els limits del coneixement.

L'eina HEADS UP proposa reflexionar sobre La cartografia social GCE OTHERWISE planteja 3 maneres

/ patrons historics problematics de d'abordar I'Educacié per a la Ciutadanai Global:
pensament i de relacions

.r: ECG "d'una altre
H Hegemonic (reinforce/justify status quo) ECG Suau ECG Critica manera”

E Ethnocentric (project one view as universal)

Permeten iniciar

A Ahistorical (forget historical legacies and AMBITS DE L'AVALUAGI(] converses sobre

complicities) o
propostes didactiques,
campanyes, materials audiovisuals, recursos educatius, etc.

Depoliticized (disregard power inequalities &

D ideologies) | revisar els patrons historics problematics de pensament |
de relacions que els sustenten, per tal d'obrir-nos a altres
S Salvationist (invested in heroic protagonism) VISIONS | epS|temo|og|eS.

U | unmcomplicated offer ‘feeigood quick ines) |  APRENENTATGES | APORTACIONS AL PROJECTE

Totes dues eines sOn una aportacio important a
'enfocament d'avaluacié transformadora, en la mesura
gue ofereixen parametres per revisar de manera radical
'enfocament dels processos d'EpJG, per tal de fomentar

\”NCULAC'O AMB L’EDUCACIO 'obertura i la inclusio d'altres maneres d'aprendre, de
PERA LA JUSTiClA GLOBAL coneixer, dentendre i de nombrar el mon.

Convida a reflexionar sobre la practica docent
| els reptes que planteja I'educacio per a la DIFICULTATS / POSSIBILITATS ACCEDIR

P Paternalistic (waiting for a "thank you")

<........-...

justicia global en els diversos contextos D’APLICACIO A L’AMBIT ESCOLAR

educatius, de manera que ens permeti:

Trh gl
SO6n dues eines molt Utils per revisar -

e Aprendre dels errors historics 'enfocament i la coherencia de les accions
e Fer analisis socials més complexes d'EJG, pero daplicaci6 complexa, en la
e Assumir que formem part del problema mesura que proposen  parametres |
i de la solucio indicadors molt abstractes.
e Ampliar els referents de realitat
| coneixement GESTURING TOWARDS DECOLONIAL FUTURES
e Superar la paralisiila culpa WWW.DECOLONIALFUTURES.NET

Amb el suport de:

N,

E Competeéncies per A .

F :Illllr |AV8|U8F per Aprendre j P P Ed uAIter e C p escola de me Ajuntament de Ac Qg%r;c;;gg::ai?na AT Generalitat
' Gy ~voluar és Aprendre cultura de pau “57 Barcelona C D al Desenvolupament WY de Catalunya

transformar el mon




AValuaR per

O GRUP DE TREBALL AVALUAR PER TRANSFORMAR

((\\9\99/ 3 EDUALTER | ESCOLA DE CULTURA DE PAU

SESSIONS DE FORMACIO | REFLEXIO: DEL 2 DE FEBRER AL 18 DE MAIG DE 20201

e Formacio en eines per avaluar la transformacio als centres escolars en relacié a I'educacio per a la

justicia global
e (Creacio d'indicadors i instruments per avaluar el canvi d'actituds personals, de les relacions educatives i
dels contextos escolars i comunitaris des d'una perspectiva transformadora

TRAJECTORIA DEL GRUP DE TREBALL

v, ‘
0 Introduccio a I'enfocament =
d'avaluacio transformadora. 'r\ e o TResaLL
e Integraci6 de I'avaluacio dels Cécile Barbeito, Clara Edulilter
aprenentatges i l'avaluacio Massip, Mariano Flores o

€CP escola de

cultura de pau

Recollida de dades de e
forma innovadora i

creativa. Kas Sempere e

transformadora. Francesc
Martin

AVALUAR - APRENDRE - TRANSFORMAR

L et \
/ |
g X f
Jlr ; .'.lfl
'.'I'- dh I|I § \\
\ \
oM oW \\H_L '_? j'
[ -

critique and feedback - the story of austin's butterfly - Ron Berger

Analisi de les dades a partir de la
sistematitzacio d'experiencies.
Rebeca Gregson

Identidades sociales
La flor del poder. Veneklassen i Miller, 2002

¢Qué es la Sistematizacion de experiencias:
El feedback, I'element clau

per afavorir l'autoregulacio.
Marc Beltran

Amic critic amb l'escala del Feedback

Experiencia Transformacion
vivida subjetiva y
colectiva

Organizacion y
comunidad

m) PAS 4 OFEREIX
RECOMANACIONS UTILS

t TAGFE',E\PB:-h “

: PAS 2: VALORA QUE ESTA BEN

i

i PAS 3: QUE ET PREOCUPA DEL

TREBALL?

TREBALLAT

PAS 1: CLARIFICA EL QUE TU
HAS ENTES

G Tancament, avaluacio |

continuitat. Clara
Massip, Mariano
Flores

ACCEDIR:

Amb el suport de:
Competeéncies per AP
o [Avaluar per Aprendre : i Ed u Alter €CP escolade BN pjuntament do AQ sgicscame (T Generalitat
W) Avaluar és Aprendre transformar el mon cultura de pau > Barcelona C D alDesenvolupament MLV de Catalunya




NSt oRMeR AVALUAR — APRENDRE — TRANSFORMAR

Francesc Martin
9 \9\ Escola Sant Jordi Vilanova i la Geltru

Avaluar per aprendre - Avaluar per transformar — Transformar
per aprendre a avaluar. Amb aquest plantejament, es
proposen elements per crear una cultura avaluativa de centre
gue permeti estimular el compromis actiu de l'alumnat per
R s aprendre.

EN QUE CONSISTEIX

Analitza eines d'autoavaluacio i metareflexio (mapes . i
d'aprenentatge, bases d'orientacio, rubrigues) que AMBIT DE L'AVALUANU
fomenten 'autonomia de l'alumnat per planificar el propi
proces d'aprenentatge.

Assenyala la importancia del feedback critic i descriptiu,
gue posa la mirada en la mentalitat de creixement o el

F

“poder del encara” (Carol Dweck), com a element clau per ,-? 8\ (O fodEM
una avaluacio orientada a l'aprenentatge. QORH APRINDRE
A partir del compromis i la participacio de tot I'alumnat en >ﬂ FL QUE NEGSITEM
la construccio del coneixement, el proces d'aprenentatge J \ AW\ENDRE 2.

esdevé un proces de transformacio individual.

< | APORTACIONS

AP“\:_“E\“ MGE Aporta una mirada avaluativa que VINGUI—ACIO AMB L’EDUCACl(]
PRN\:_GTE : conjuga la perspectiva d'avaluacio  PER A LA JUSTiClI-\ GLOBAL
AL formadora i la transformadora.

..
...........

]
v

Planteja I'aprenentatge com un proces
de formacio i transformacio col-lectiva
(a més d'individualt), que es fa possible
gracies a aspectes com la participacio
inclusiva, la presa de decisions grupals,
el compromis de tot el centre per
Crear un ecosistema d'aprenentatge |
una cultura avaluativa.

eritique and feedback - the story of austin's butterfly - Ron Berger

El video “La papallona d’Austin” és

DIFICULTATS / POSSIBILITATS un molt bon recurs per treballar ACCEDIR:

D'APLICACIO A L'AMBIT amb l'alumnat, i veure una manera
: diferent d'afrontar els errors i de
ESCOLAR millorar, a partir del feedback critic
"""""" > entreiguals.

Amb el suport de:

AN~
Competéncies per
|Avaluar per Aprendre ; j Ed Alt €CP escola de
Avaluar és Aprendre transformar el mén u er cultura de pau

ata Il Generalitat
upament IV de Catalunya

d_




Madareck  RECOLLIDA DE DADES DE FORMA VISUAL
a Kas Sempere, PhD in Development Studies
Q 9 9 9 The Open University (UK) - University of Valencia (ES)

Se centra en com fer la recollida de dades necessaries per dur a terme

EN ﬂUE CONSlSTElX un procés davaluacio, de forma visual i creativa, a través dimatges,

mapes, diagrames, calendaris, matrius, videos, teatre sketch, etc
............. >

Els metodes visuals contribueixen a fomentar la participacio d'infants o

V|NCU|.I-\B|(] AMB L’EDUCAC"’] persones adultes amb menys capacitat d'expressio oral, permetent aixi
revertir relacions jerarquiques de poder (adultocentriques, patriarcals,

PER A LA JUSTICIA GLOBAL etnocentriques)

N y EL METODE CAT

Counting Seeds for CONEIXER,

ANALITZAR |

Change TRANSFORMAR
A IramEWD_rk for Motiva lalumnat a investigar
implementing, per coneixer la realitat social,
monitoring anc fomenta que docents i alumnat
evaluating Reflect analitzin els resultats de la
investigacio, i busca plantejar
ﬁ:wm?eﬂm i ey activitats per gque alumnat,
compiled by Kas Sempere for SARN escola i entorn intervinguin per
transformar els problemes

identificats.

actionaid dvviies

m OPEN SOCIETY INSTITUTE

DIFICULTATS / POSSIBILITATS
APRENENTATGES | I-\PURTI-\ClUNS D'APLICACIO A L'AMBIT ESCOLAR

AL PROJECTE ; 40

Aquesta metodologia de recollida de
dades participativa i visual demana
més temps, i per aixo és important
que s'incorpori com a part del treball
curricular, no com un afegit.

Posa de relleu la importancia que I'avaluacio sigui
participativa des del moment de la recollida de
dades, no només en la fase d'analisi de feedback.
També fa reflexionar sobre el fet que recollir les
dades a través de formats creatius permet o )
processos avaluatius més inclusius i rics.

WWW.REFLECTIONACTION.ORG/TOOLS_AND_METHODS/

Amb el suport de:

Al Generalitat

Ac Agéncia Catalan
el WUlY de Catalunya

CD IDse Ipm

e EduAlter &
transformar el mén cultura de pau




| w . z
?ngf%ﬁﬁrl(( R DES DE LA SISTEMATITZACIO

D'EXPERIENCIES
Rebeca Gregson
[(\ \9 / I EIlENregua, Art i Transformacio Social

¢Qué es la Sistematizacion de experiencias?

AMBIT DE L'AVALUACIO

La sistematitzacio és una practica de formacio i revisio

permanent que serveix per avaluar processos i les

iy - Organizacién y transformacions que es generen en la construccio de

vivida subjetiva y dad o o ' _
colectiva comunida comuinitat, sigui a l'aula o al centre educatiu, a partir de:

e | a construccio de narrativa i memoria historica

APRENENTATGES I e | 'analisi per eixos o categories
\PORTACIONS AL PROJECTE ’ e La construccié de preguntes problematitzadores

e La construccid d'aprenentatges i propostes

Experiencia Transformacion

Aporta eines per facilitar I'analisi dels processos |
les transformacions, com Diagrames de relacions,
Diagrames de fluxos, Mapes mentals, Mapes
socials, etc.

VINCULACIO AMB L'EDUCACIO PER
A LA JUSTICIA GLOBAL

Proposa una serie de passos per a avaluar:
e Definir que, per a que, i amb qui avaluar
e |dentificar el procediment d'analisi
e Escollir I'eina per organitzar I'analisi Aquest enfocament teoric - metodologic parteix de
e Tancament del procés 'Educacio Popular, i es planteja l'analisi critica de

processos d'organitzacio i educacio.

Es pot aplicar com una metaavaluacio del que es fa

- | Permet identificar relacions entre contextos, practiques i
de forma natural o quotidiana a l'escola.

subjectes, incorporant aixi I'enfocament d'interculturalitat

DIFICULTATS / POSSIBILITATS critica. Incentiva la participacié democratica de tots els

col.lectius implicats en els processos de sistematitzacio, i

D’APLICACIO A L’AMBIT ESCOLAR 'analisi critica de les relacions de poder que es

produeixen entre els diferents agents socials .

Un procés de sistematitzacio requerix temps i
una adequada dinamitzacio.

Malgrat aix0, aquesta proposta aporta eines éPOI’ que Y para que sistematizar

concretes per recollir informacié util per experiencias ed ucativas?
avaluar les relacions a I'aula (diagrama de
re|acion5), o les interaccions entre |'eSCO|a, la v Para comprender criticamente las ¥ Para comunicar aprendizajes y
. . . DN . orientaciones, las transformaciones conocimientos construidos a otros
comunitat educativa i les dlnamlques y los saberes originados en la educadores
institucionals (mapes mentals), entre d'altres. préctica educativa S T T e E—
v/ Para fortalecer la propia practica vinculos y sentidos comunitarios
E E educativa v/ Para aportar al conocimiento
ACCE D | R' : v/ Para aportar en la formacién y pedagogico y al pensamiento
. &F empoderamiento de los sujetos emancipador @ «’ 7 ®
08. o R T A
WWW.ESPAILATREGUA.COM IE_# : .-J E?IWEEUA ] ﬁaTN[syaﬂMzml\lsum

Amb el suport de:
- Competéncies per AL .
e [Avaluar per Aprendre P P Ed u Alter €Cp escolade B surtamont d gancia Catl A Generalitat
U Avaluar 65 Aprendre transformar el mén cultura de pau 7 Barcelona al Desenvolupament 1Y de Catalunya




vauasrcs FEEDBAC

/&9/6 Marc Beltran,
%9 Grup de treball A

Es planteja la importancia del feedback com a eleme

decisions en

Stececcccccas > e Com ha

en la presa de
el procés d'autoregulacio, i es busca donar resposta a:

e Quines caracteristiqgues ha de tenir un feedback formatiu/efectiu
perque capaciti 'autoregulacio de l'aprenent?

n de ser les retroalimentacions, comentaris, retroaccions,

elogis, qualificacions, etiquetes... per que generin aprenentatge?

L X ¥
L]
L)

EL FEEDBACK

PER A | Per aprendre
QUE?

'AVALUACIO

=7
QUE* hi arribare? Quin es el pas seguent?

Regular I'aprenentatge: Cap on vaig? Com $

Proposa 4 elements clau per entendre el feedback

COM? | Dedicant el temps necessari
Proces d'acompanyament a I'alumnat

A partir de preguntes que ajuden a pensar

com a element d'autoregulacio de l'aprenentatge:

Companys (coavaluacio), docents, familiars

PERA QUE | COM | QUI | QUAN

4

QUI? (heteroavaluacio) i un mateix
(autoavaluacio)
QUAN? Prop de quan s’ha generat la dificultat i en
" | funcio d'un objectiu d'aprenentatge
............. > avaluar

' "Dime como evallas per Reflexionar sobre

; . , I'avaluacio que volem
Y te. dire que aprendre és una forma de
sociedad reflexionar sobre
construyes" I'educacio i la societat
Hidalgo, Murillo que volem.
2015

AP
ALP

ccea
-
-

|dees clau sobre aprenentatge | }
feedback

Element clau per generar
pensament i reflexio que
permet regular I'aprenentatge
"De I'aprendre fent a I'aprendre
pensant sobre el que fem"

Les persones que aprenen son
aguelles que saben

autoavaluar-se ACCEDIR:

WWW.AVALUARPERAPRENDRE.CAT

avaluar Competéncies per
s |Avaluar per Aprendre % P P
CUCE  Avaluar és Aprendre

transformar el mén

DIFICULTATS / POSSIBILITATS D’APLICACIO A L'AMBIT ESCOLAR

Ofereix algunes tecniques de feedback molt utils per aplicar a I'aula,
com l'escala del feedback, o la tecnica de 2 estrelles i 1 desig.

[écniques de feedback

Dues estrelles i un desig

millorar (desig), de f
Enllog o la plantilla de Dues estrelles i un desig (feedback)

1) Feedback - dues estrelles | un desig

’:3 Grup de treball : “Avaluar per aprendre™
Rosa Sensat
Amic critic amb I'escala del Feedback

Pas 4: Otesi reccmanacions s (Focres provar .. - PAS 4: OFEREIX RECOMANACIONS UTIL

Fas & ef preocupa del ireball?. Focalitzat (nicament en

SRS Ml PAS 3: QUE ET PREOCUPA DEL TREBALL?

Pas 2. Valora, Qué esti ben beballat? Sigues especific

) BE) PAS 2: VALORA. QUE ESTA BEN TREBALLAT?

Pas 1: Clarifica el que tu has entés. (No estic segur si he

) B £As 1: CLARIFICA EL QUE TU HAS ENTES

RN € SR P % RN SIS pur prener (Rosm senemy - mag ez [ Grup de treball : “Avaluar per aprendre”
PERQUE L’OBJECTIU SIGUI APRENDRE! [ ) Rosa Sensat

Amb el suport de:

AN~
e c p 'ESCOla de /p'ilhl\ Ajuntament de A Agéncia Catalana FTI Generalitat
Ed uAIte r cultura de pau q» Barcelona c S Desenvaa WV de Catalunya

C D al Desenvolupament




Avaldar PER  ATAG: AUTODIAGNOSI DE TRANSFORMACIO AMBIENTAL DE CENTRE

TRANSFORMaAR

(;9 9 9 \ ; Grup de Treball Avaluar per Transformar: Emma Casadevall, Felip Lorenzo,

Mar Cano, Marina Lopez, Raul Almendro, Roser Cabra

Ofereix elements per fer una diagnosi, avaluar, reflexionar i millorar

EN ﬂUE CUNS|STE|X com s'esta treballant 'educacio per a la justicia ambiental al centre per
—' part dels diferents agents de la comunitat educativa.

come
-
-

AMBIT DE L'AVALUACIO

v
Proposa criteris i indicadors per avaluar tant els aprenentatges, com la
capacitat de transferir aguests aprenentatges als diferents ambits
relacionals, i la transformacio que es genera com a resultat d'aquesta
aplicacio.
La matriu planteja:

e /4 criteris per diagnosticar el punt on es troben els centres pel que fa a la
reflexio, analisi i compromis amb accions transformadores d'educacio
ambiental

e 14 indicadors sobre el grau d'assoliment d'aquests criteris en les
diferents fases dels processos educatius: aprenentatge, transferencia i
transformacio.

APRENENTATGES |- APORTACIONS  VINCULACIO AMB

ALPROJECTE L’EDUCAGIO PER A LA E;Ste\/;?gﬁilteaat ie;pe/cﬁficameot amb | I’Qix de
: i justicia ambiental, i s'orienta a
JUSTICIA GLOBAL analitzar el que es fa al centre educatiu en
S s > relacid a aquest eix, a mes de proposar

Suposa un pas endavant en el proces de accions per millorar.
formacio i reflexio conjunta impulsat amb Incorpora indicadors especifics per analitzar el compromis amb
el GT Avaluar per Transformar, en la accions d'incidencia i denuncia per transformar la relacio amb
mesura que concreta criteris i indicadors el medi ambient, el territori i el planeta, de manera que promou
especifics per avaluar la transformacio. 'analisi i la valoracio de les accions que busqguen la

transformacio en I'entorn local i a nivell global.

DIFICULTATS / POSSIBILITATS

D'APLICACIO A L’AMBIT ESCOLAR 00000®

Es una eina d'aplicacid complexa, perqué requereix al menys un curs escolar complet
per aplicar-la, a més de la implicacié de diversos agents de la comunitat educativa (com a
minim equip directiu, claustre i alumnat).

Es un instrument molt adequat per a centres amb una cultura avaluativa que va més
enlla de la qualificacio, i amb un nivell important de compromis i participacio per part de
docents, equip directiu i alumnat en els processos d'ensenyament — aprenentatge,

inclosa l'avaluacio.
ACGCEDIR;

Amb el suport de:
N,
Competéncies per A :
|Avaluar per Aprendre P P Ed u Alte r €CP escola de R /iurtzment do A0 sgincla cataiana
Avaluar és Aprendre cultura de pau A4 Barcelona c D al Desenvolupament

transformar el mén

2




AvValuar PeRrR
TRANSFORMAR

RUBRICA

Grup de Treball Avaluar p
Carol Barberan, Alex Carulla

Rubrica d'un sol punt per realitzar un procées d'auto-avaluacio i de co-
avaluacio a traves de la reflexio de la practica individual i de l'observacio
dels altres aprenents en relacié als prejudicis i actituds de ceguesa de
genere i discriminatories per questio de genere.

Les principals millores de la rdbrica d'un sol punt respecte a les
altres rdbriques és la seva senzillesa d'Us, i el fet que cadascu hagi de
reflexionar sobre el seu proces d'aprenentatge i les seves actituds.
També permet donar un retorn positiu a companys i companyes, en
relacio al que han assoliti el que han de millorar.

Permet avaluar els prejudicis i actituds de ceguesa
de genere i discriminatories per questio de genere
per part de les persones aprenents, i l'actitud de
cada persona davant posicionaments en contra
de la igualtat de genere que es manifestin en la

VINCULA

PRO)

0BAL

practica academica.

vV
B DT~ VARG ‘ Es fonamental I'aportacié que fa en la concrecié d'indicadors
— e, 0 APrENENtatge, de transferencia i de transformacio de les

&) S percepecions i la consciencia de I'alumnat respecte al genere.
També és interessant la proposta que el propi alumnat destaqui,
. en format obert, els elements a millorar i els aprenentatges
E realitzats o elements destacats, com a part d'un procés
d'avaluacid participativa, que fomenta [aprenentatge i |
e transformacio

2 22 2 2 2 2 2

Es un instrument de facil aplicacié a I'aula, ja que, to
eina, el procediment és molt similar al de les altres ru
Cal deixar I'espai i el temps necessaris perque la pers
| la persona avaluada puguin parlar dels punts assoli
on s'’ha de posar laccent per millorar.

El fet que I'alumnat hagi de justificar 'analisi realitzada i de pro
els elements de millora, enlloc d'acabar amb una qualificacio, fa que
sigui un instrument motivador per a l'alumnat, que se sent comode |
veu sentit al procés d'avaluacio.

Amb el suport de:
Competeéncies per AN~
) L e EduAAlter &cpecac PP G smoner (] Generatta
[ Avaluar és Aprendre branSfOrmar el mén cultura de pau G Barcelona O ooparacl UlY) de catalunya




