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AValuarR Per
. TRANSFORMaAR
El projecte

Primera ebtapa (; 9\ 9

' Seminari Avaluar per Transformar: formaci6 i reflexié sobre com avaluem les
bransformacions que generen les accions d’educacio per la jusbicia global

Segona etapa

' Grup de treball Avaluar per Transformar: concrecié d’instruments per avaluar
les Gransformacions que generen les accions d’EJG a nivell personal, en les
relacions d’aula, en l'organitzaci6 dels centres educatius i en la comunitab

Impulsat per Amb el suport de

AN\ ~
EduAlter €cPescoace
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Seminari Gener - Juny 2020

Reflexions i eines per valorar el canvi d’actituds i en 'enborn -

AvVajuar Per
A TRanNSFORMaR

NGRS,

EdualGer i ECP L’avaluacio transformadora com a part del model curricular
Compebéncies per transformar el mon. Que i com avaluem
DiArt Consulting Com avaluem el canvi d’actituds personals a través de ParG, amb | Lesactituds
. . - - personals
perspectiva de culGura de pau i de bransformacio de conflicGes
Colectivo Educacion Com avaluem el canvi d’actituds i la transformacio de l'aula a L,a%a
para la Parbicipacion bravés de processos participatius que posen l'alumnat i la vida al
CRAC Sevilla centre del procés educatiu ﬂ
Grup d’Educaci6 i Que és rellevant a hora d'avaluar la transformacio del centre El cenbre
Génere UAB educabiu amb perspectiva de genere i interseccional @
Fuhem Educacion Com avaluem la capacitat de transformar I'entorn des de lescola, | Lentorn
Ecosocial amb perspectiva eco social i de justicia global ﬂ
Departament of Com avaluem les conbtribucions de l'alumnat, del centre educatiu i £l
Educational Studies de Fentorn proper a la transformacié del mén, incorporant la mon
University of British pluraliGat de sabers i la perspectiva inGerculGural
Columbia




Organitzacio

EduAlter

Edualber és una associacié cabtalana PERA LA IWSFDHMAG"]
fundada el 1999 i que Gé com a | LA JUSTICIA GLOBAL

finaliGat conGribuir a incorporar un

www.edualter.org

Contribuim a transformar les condicions

enfocament d'educacié critica i diensenyament - aprenentatge
. . .. a 'ambit escolar, fomentant practiques
transformadora, orientada a la jusbicia educatives participatives,
inclusives | democratiques

global, a 'ambit formal i no formal.



Organitzacio
Eixos de btreball

‘ * Sistematitzacio i difusio de recursos educabius i
° experiéncies de referéncia ’EJG

* Elaboracio de materials didacbics i de reflexio

pedagogica
{ * Ampli programa formabiu per a la incorporacié d'una
EduAlter | os perspectiva pedagogica dels reptes globals per al

respecte dels DDHH i la promocio de la Justicia Global

www.competenciesiepd.edualter.org | www.compebtenciesiepd.blog.pangea.org



€CP escola de Escola de Culbura de Pau

cultura de pau

Es un centre d’investigacio per la pau.

Fem:
- Recerca
- Formacio
- Sensibilitzacio
- Inbervencio

Per promoure la cultura de la pau i la Gransformacio noviolenta dels conflictes.

U '_‘ Universitat Auténoma
de Barcelona



Escola de CulGura de Pau
https://escolapau.uab.cabt/ca/educacio-per-a-la-pau

En 'ambit educabiu promovem l'educacié per la pau a través de:
e Formacio i empoderament de professorab

e Banc de recursos de jocs i dinamiques

e Incidir en els valors als llibres de text

e Assessorament a prqjectes de convivencia
e Maberials didactics i prqjectes educatius. “

OBSERVATQR
| DE
LLIBRES DE Tgyy

SN~
€CP escolade
cultura de pau



https://escolapau.uab.cat/ca/educacio-per-a-la-pau/

AValuarR Per
TRANSFORMAR

Presenbacio participants . \9 \%\ 3

INom
1Centre educabiu o entitat

JMunicipi

IMateéria o ematica



AvValuar pPeRrR
T RuMSH»RMaR

Expectabives

www.menbi.com
7221725


http://www.menti.com/

AValuarR Per
TRANSFORMAR

Grup de Treball N\
rup de Treba 999 % 3

Objecbius

JFormar-nos en eines i elements per avaluar la transformaci6
generada per les accions d’educacio per al desenvolupament i la
Jjusticia global, per Gal d’anar avancant cap a una perspecbiva
d’avaluacié transformadora.

JElaborar i posar en practica protocols / insbruments d’avaluacié
Gransformadora per a diferents espais: personal, relacional, centre |
comunibtat.



AValuarR Per
TRANSFORMAR

Mebodologia : 3
Sessions de Greball conjunt, online (15 hores) 0 g \9 f— |

v Capsula formativa previa sobre algun aspecte relatiu al procés d’avaluacio del
canvi: com recollir i analitzar les dades, com fer devolucions dels resultats, etc.

v Grups especialitzats per elaborar una proposta d'instrument per avaluar el canvi
en un dels nivells: individual, aula, centre, entorn

Treball autonom (15 hores)

v Dissenyar un instrument d’avaluacio

v Aplicar-lo



AValuaR per
TRANSFORMAR

Sessions RNeNCR,

DATA
2 de Febrer

16 de Febrer
16 de Marc
6 d’Abril

27 d’Abril
18 de Maig

CONTINGUT CAPSULES FORMATIVES
Inbroduccio a Fenfocament d’avaluacio transformadora

Com integrar lavaluacio dels aprenentatges i 'avaluacio de la
Gransformacio

Com recollir dades de forma innovadora i creativa (formats visuals,
grafics)

Com fer analisi de les dades (ohjectivitzar aprenentatges,
sistematitzar)

Com fer devolucions dels resultats de P'avaluacio

Tancament i avaluacio



Per a que avaluar?

* Aprendre
*Millorar
*Celebrar

* Transformar

AValuaR PeRrR
TRANSFORMaAR

@§993

Avaluacio qualificadora-
acrediGabiva

Avaluacio educabtiva
(formativa o formadora)

- Emfasi en els aprenentatges
obbinguts al final d’'un procés
- Avaluacio externa

+ Estandards minims

- L’educand la sol veure com una
“fiscalibzacio”, un control.

- Prioritza el procés
d’aprenentage > resultab final
- Recau més pes en Feducand

+ A mida, L’alumnabt és més
conscient del que ha d’aprendre

- Requereix més temps




Aprenentatge - Transferencia - Transformacio

PERSPECTIVA SISTEMICA DE L'AVALUACIO
TRANSFORMADORA (GERARD, 2003)

Objectius Impacte - Transformacio Competencies
d'evolucio . aplicades

l Pertinencia Transferéncia T

Objectius » | Competéncies
formatius Aprenentatge apreses




Que avaluar? Nivells d’avaluacio

Comunitab: Relacié amb les families i el barri (pabis
oberts, enbtibats del barri), incidencia en el mon

Centre: Relacio entre TOT lequip, distribucio de
Gasques, consum, culGura de cenbre

Aula: Metodologia, relacié entre i amb lalumnab

Personal: Coneixement, habilitats i actibuds,
compebéncies




Exemples d'items d’avaluacio per nivells

Avaluacio de la perspectiva de genere en Feducacio (Educacio i genere, UAB)

- Capacitab per identificar injusticies socials i de genere

- Capacitat de qiiestionar els (propis) privilegis associats al poder desigual (jusbicia social,
racial i de genere)

- Diversificacio dels referents estudiats a classe (androcentrics, eGnocentrics...)
- Qliestionament de la universalitat (coneixement sibuat, contextualitzab)

- Mebodologies basades en I'emoci6, la reflexio cribtica i l'accio ebica.

- Adapbacio del curriculum a la diversitat del grup.

- Inbroduccio de la perspectiva de génere, i de Georia critica feminista.

- Subversio de la relacio profe-alumne

- Revisio de la (cis)normabtivitat dels espais (lavabos, vestidors, espais exteriors, etc.)

- Revisio de la distribucio del treball en funcié del genere (cuina, neteja, direccio...)

- Coneixement i aplicacio dels protocols per la prevencio d’asseijament escolar a persones
LGBTI

- Parbicipacio a convocatories a favor de la igualtat de drets en funcié del genere




AValuaR per
TRANSFORMAR

Creacio de grups o 999 S

Nivells d’avaluacio:

JPersonal
JRelacions d’aula

JOrganitzacié del centre
JEntorn



AValuaR per
TRANSFORMAR

Treball grups NN

. Assegura’t que al teu perfil hi ha el Geu nom i centre o entitat don vens

. Dinamica 2 veribabs 1 mentida. Explica 3 coses de tu: 2 que son veritab, 1 que és
menbida

. Moment per comparbir:
- Explica una situacié en que fent avaluacié t’has sentit frustrada / frustrab

- Explica una sibuacié en que fent avaluacié t’has sentib realitzada / realitzab

- Explica un aprenentatge que hagis obtingut en algun procés d'avaluacio
. Per queé has escollit aquest grup - nivell d’avaluacio?

. Poseu un nom al grup / una frase o “Gitular” que us defineixi
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