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Data presentacio : 18 de juny

Tutores referents :

e Grup1l — Cécile

e Grup2 - Clara

* Grup 3 — Mariano
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Nom de l'instrument d’avaluacio

Poseu nom a la vostra creacid!

Descripcio

Expliqgueu els elements que el conformen, les seves
caracteristiques, quin tipus de continguts ens permet
recollir: resultats d’activitats, reflexio sobre aprenentatges,
informacid sobre actituds de les persones participants, etc.

Com es fa?

Especifiqueu com s’ha de fer servir I'instrument: passos a
seguir, funcio de les persones facilitadores i de les persones
participants en el procés, o d’altres indicacions que facilitin
I'aplicacid

En quins casos és pertinent utilitzar I'instrument elaborat?
QUAN?

Definiu en quin moment es pot aplicar: com a avaluacio inicial, intermedia, final; en un
moment puntual o en processos de mitjana o llarga durada, etc.

QUE?

Concreteu que ens permet avaluar: coneixements, conceptes, competéencies, actituds,
relacions educatives, aspectes organitzatius, etc.

Qul?

Indiqueu qui té la responsabilitat de la seva aplicacié: professorat, alumnat (avaluacié
entre iguals i autoavaluacid), altres actors de la comunitat educativa o de I'entorn

Recursos o referéncies

Altres instruments que puguin complementar el que heu creat, fonts utilitzades, etc.
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Dinamica inicial de valoracié dels objectius i les expectatives: https://dotstorming.com/b/609cf567519cdb064553e127

jgrup de treball. (Coda persona té fins a & vots)
reflexions, critiques, recomanacions)

Valoradd dels objectius | expectatives del Grup de Treball #AvaluarPer Transformar

‘Compartir un
lenguatge comi en relzcd 2 Mavaluatd

v =

Elzborari posar

&N practica protocols | instruments o avaluscd
transformadora

per a diferents espais: personal, relacional. centre i
comunitat

v =

Millorar en els
zspectes tecnics: sales de treball en grups. gestio de la
olztaforma

A =

Proporcionar
recursos 3l equips docents per avalusr

v =

Aprendre 3 orear
@ines i mecanismes o avaluaco ontics | creativs

v =

I agradarniz anar

avancant en Iz formacio d'un grup de treball sobre
avzluadio per

transformar, i establir sindrgies amb altres grups.
compartiridess,

recursos, estratégies, sxpeniéndies, per enriguiri
reflexionar

v =

Ayangarenls
concepcio gue avaluacd | sprenentatge son el mate

v: =

Contribuir 3

empoderar [zlumnat en &l seu procés d'sprenentatgs,
més enlla

de 'suls, | poder avsluar limpacts de les scdons
educatives que

duem 3 terme

v: =

Dizpossr

o glements per avaluar unitats diddctigues
globaltzades, =n

coheréndia amb el objectivs O apranentatge i les
competéncies

v N

Conémer eines

per tranzmetre ek resultats de lavaluacd 2 tots ek
agents

invohscrats. i buscar ks manera dimphicar alumnat en el
procés

de comunicadio d aguests resultats

v: 0

Dizposar d gines

i estrategies per avaluar de forma compartida, amb tot
&l claustre

per unificar Fzcoid
protocol

o similzry

e (canpets o 2

v 0

Conéier quinz &5

Iz manerzs de poder integrar [EpD / EMG 2 Mescolz de
mangrz no

rezidusl i com svaluar-lz

v o0

Com fer el retorn
d'una avaluaco de manera gue lmportant no sigui una
mota

v =

Explorar com es

pot onientar [avaluadd en Meducadd no formal, i
«laborar sines

o awzluaco diverses enfocades 2 la transformadd

v N=

Com extreurs dades

«concretes per realitzar una avaluaco formativa | poder
tenir

indicador: fizbles parvalorar Iz seve sfectivitat

v =

Formar-nos en

«gings | elements per avaluar Iz transformadio generada
perles

acoions d educacio per 2l desenvolupament i la justicia
iglobal,

pertzl d 3nar 3VSNCant £30 3 UNE PETIDSCVE

o avzluado

transformadors.

v =



https://dotstorming.com/b/609cf567519cdb064553e127
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Sistematitzacio del procés del Grup de Treball Avaluar per Transformar
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Introduccid a Marc Beltran
I'enfocament /S

d’Avaluacié o

Kas Sempere

Recollida de dades
de forma visual

El feedback, I'element clau
per afavorir 'autoregulacio

Transformadora

RUP DE TREBALL

=\ EduAlter
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Herramientas Participativas Amic critic amb I'escala del Feedback

* Visuales (mas alla del escrito)
+ Grupales
* Orientadas alaaccién

AN\ ~

€CP escolade

cultura de pau

PAS 4: OFEREIX
RECOMANACIONS UTILS

Identidades Sociales

TREBALL?

. ’ 5 Mapas Diagrama Vivenciales
2 "~ Calendarios Rankings Artisticas - I'ZQES:CSEAE ;EL
. Listas Matrices Accion

Género y poder | Evaluativas

PAS 2: VALORA QUE
) ESTA BEN TREBALLAT
Francesc Martin

Avaluar Transformar Aprendre

5 - PAS 1: CLARIFICA EL QUE

TU HAS ENTES

Rebeca Gregson
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Sistematitzacio d’experiencies
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AVALUAR PER APRENDRE

o™

AVALUAR ES APRENDRE - ‘~
APRENDRE A APRENDRE
AVALUAR PER TRANSFORMAR Experiencia Transformacion
vivida subjetiva y Organizacién y

TRANSFORMAR PER APRENDRE A AVALUAR colectiva comunidad


http://www.youtube.com/watch?v=HM5dp50HWXQ
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2. Avaluar, transformar, aprendre

3. Recollida de dades de forma visual

Maita, =l ot yet |
l'avaluacid com a
proces de millora
constant. Donar
Oporiunitats...

"——'
Molt

i molt
important

M'ha ajudat a
llencar “flotadors",
per generar
SEgUIretats,
certeses.

Totalment, petites
indicacions ens
poden ajudar & fer
un canvi de
mentalitat sobre
COMm entenem
I'avaluacia

5i, & la reflexio
a I'hora de
dissenyar i
pensar
I'avaluacia.

——

M'encanta pensar
que podem conectar
l'avaluacio i el DUA
per poder ser gl més
inclusius posibles

T —

Avaluar des de
la comunitat i
coavalaur en

pretiti gran
Erup
| ——

Maolta, sobretot en
la comunitat
educativa i recollir

Totalment, | més
enlla de I'activitat
educativa (en espais

dades de colectius aUtDgestionats,
en risc d'excluso mm.rirnerus
(vulnerabilitzats) assemblearis, etc.)
— T
Cal conéixer- S
mmi |UISS = ot coheréncia
E rsos entre objectiu i
meritocracia sén aplicables _
Eina
al'aula



Y, Sistematitzacio iéncies 5. El feedback

SEEgUr que en
te, Toti gque no Debat mirada
vaig Sistematizar com crear i Feedback dir
SEuir rhat_'t = constancia = fixar-se en el auténtic aprenentatge
veurs Com.. reflexionar i avaluar, posan 5 A | —
tel focus en el proces, que proces i alumnes
— A S evolucia, —
tﬂdl'rl o uria :E:ﬂr I T‘S ra F u.é'
Mo EFI:EI‘I'I ins d'un espai temporal canvi ———
acostumats. Es la =
tipica meméria E— Sensze dialeg
del procés i T — I'avaluacio
acostuma a fer no as
mandra o
possible
T —
—
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Coses que
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Imvertir
temps en
avaluacions
de veritat
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ﬂ - '
ltineraris I‘ e e /' Feedback
0005

1 guantitatives

personalitzat

Incorporar
families i
alumnat en les
decisions de
centre

——

Jerarguia:
qui
avalua?

eines
creatives i
/ inclusives

més temps o

ransversalitat

estratégies per
dictadura avaluar bé de
dels . ' manera

conti ngutg constructiva

avaluacio

maestrillo
) transformad e
Organitzacio or Favaluacio
- Els informes librillo" o
horitzontal
— L —— ——

’ del claustre ‘ . d"avaluacio
o - i ' Avaluacié 360

mentalitat sobre
Iavaluacio: butlleti de avalua? Aprenenta.tge
avaluar per notes BRAVAS! coopetatiu
aprendre i
transformar

.



Criteri

- . Ll
\ les etiquetes possnazl de
economicista 4 lavaluacd com

- consultar
7 alsdocents

Quantificacia dels
aprenentatges

Incloure la -
- notes / report Justicia Que les decisions
académic Global les prenguin els

3 png
transfonmadora

Millorar la Incloure les .
formacié docent i Jerarquia: qui formacions | F'II:.‘-I“L'fD|I.'rI:EII’pEtEI
que sigui PART de avalua? els intercanvis faprenentatge

la nostra feina i docents i
Mo un extra docents \ alumnes
P—

o

Amb quin d’aquests somnis em comprometo?

Resultat de la dinamica; https://padlet.com/edualter/55hfxuupscn4ey9?2

politics sense

QUE POSIN MES
PASTA | MES
PROFES |
ALTRES
PROFESSIOMNALS

e

Sistema
acreditatiu de
aprenentatges

segregacio
escolar



https://padlet.com/edualter/55hfxuupscn4ey92
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Continuitat ~
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Incorporacid dels instruments d’avaluacié

Guiad'orie aonsgedag esp aincorporai -1 . ) . \ .
,D,esen olupamént al cu ulu Lsgcundé ey @ elaborats a la Guia d’orientacions pedagogiques
& perspectly Ies mpetén sbaSIquesi - N . ] ,

e f oo 4 Ls Competencies per Transformar el Mbodn

(Juliol 2021)

\ \ ‘ L'Educacic per al Desenvolupament i les " Quinaeslanostra proposta educativa per Qui ha participat en aquesta iniciativa de Com fer servir la guia i no morir en I'intent
. Competencies Basiques transformar l'educacio col-laboracié escola-ONG v
|
| 9 | . .
- - http://competenciesiepd.edualter.org/ca
|5 S
: T - FREgN 7/’}
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Disseny i realitzacié d’activitats que incorporin
propostes d’avaluacié  transformadora, [
sistematitzacio de les experiencies que es duguin
a terme, per recuperar aprenentatges, dificultats,
reptes i propostes de millora (Setembre -
Novembre 2021)




Continuitat

AFEGEIX LESTEVES PRACTIQUES

Les teves practiques poden ser molt (tils. Introdueix-les d'una manera senzilla i intuitiva a la guia i aixf altres mestres les podran
utilitzar

Per introduir les teves practiques a la guia has de seguir els seguentes passos:

REGISTRAT I AFEGEIXLATEVA GESTIONA LES
IDENTIFICAT PRACTICA TEVES PRACTIQUES
Només cal que ens facilitis una adrega 5i ja estas identifica't, penjalateva Consulta, modifica i envia als gestors
de correu electronic. practica des d'aquest formulari les practiques des del teu espai de
practiques
REGISTRAT
AFEGED{ UNA PRACTICA GESTIOMA LESTEVES
PRACTIQUES
) Comesfael procés de registrar-se €) Comesfaper afegir una practicaa ) Quepotsferal teu espai de
i identificar-sa? la guia? practigues?

Jornades Internacionals per compartir
resultats i coneixer altres reflexions i propostes
d’avaluacido  critiques i transformadores
(Febrer 2022)
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Difusio de les experiencies a la seccid de
practigues de referencia de la Guia
(Desembre 2021 — Gener 2022)

http://competenciesiepd.edualter.org/ca/
practiques/search_practica

didleg
illusio

ajuda
avaluar per creixer

repensar lavaluacié
. ; noves formes de fer
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e o collaboracié =
.8 £ () ¢ — contrast dopinions
g 5. of ‘-3— reﬂeXIO congixer experiéncies
o OEEE s O practica concretar instruments
TEQLO : ks ‘ recursos nNous
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- g e [ 1ct 1U¢ nir
35 recursos transformadors
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MOLTES GRACIES!!! S50

Queda pendent una trobada presencial...




