


avaluar

per Reflexionar sobre
I'avaluacio que volem
aprendre és una forma de
reflexionar sobre
I'educacio i la societat
gue volem.




Ticket d’entrada

Que entenc jo per feedback?

(One minute paper)

Grup de treball : “Avaluar per aprendre”
Rosa Sensat




Que entenem per feedback?

Feedback (retroalimentacio, retroaCCIO retorn...), feedback efectiu, bon feedback,

feedback de qualitat, feedforward.. I

Definicio Feedback (OLT Feedback Project):

“El feedback es un proces en el qual els aprenents donen
sentit a la retroalimentacid que reben sobre el que estan
duent a terme i la utilitzen per millorar de manera qualitativa

. Ies seves tasques o Ies seves estrategies d’aprenentatge.
: Y (S

»
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Reptes per endavant

e Gestio de I’'entorn d’aprenentatge | autoregulacio
> Que hem de tenir en compte en la gesti6 daula per generar
espais/propostes on I'aprenent prengui consciencia sobre el seu procés de
desenvolupament personal i d’adquisicio dels aprenentatges?
> Quines condicions afavoreixen I'autoregulacié de I'aprenent?

e [Feedback formatiu i retroalimentacio
> Quines caracteristiques ha de tenir un feedback formatiu/efectiu perque
capaciti 'autoregulacioé de I'aprenent?

> Com han de ser les retroalimentacions, comentaris, retroaccions, elogis,
gualificacions, etiquetes... per que generin aprenentatge?

Grup de treball : “Avaluar per aprendre”
Rosa Sensat




“L ‘exit dels aprenentatges es
focalitza més en la correccio i en
I’'(auto) regulacio continua que

no pas en la genialitat del metode”.
Philippe Perrenoud

Grup de treball : “Avaluar per aprendre”
ssssssssss




“L'important és utilitzar dades sobre el que fa, comuni
representa, expressa... 'alumne per poder després inferi
compren, coneix, sent, pensa... Treballar amb el que és observa
és la base de I'avaluacié formativa, pere també per autoregular el
procés d’ensenyament. Es a dir, entendre el feedback com
en la presa de decisions en el procés d'autoregulacio.”
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Qtoreglacic’) | feedback



1. I feedback és clau per generar

pensament i reflexié en I’'aprenent per

IR T N

possibilitar que s’autoreguli.
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De I'aprendre fent a I'aprendre
pensant sobre el que fem

“El aprendizaje activo incluye cualquier experiencia de
aprendizaje en la que el estudiante piensa activamente sobre
el objeto de aprendizaje, buscandole significado y contrastandolo
con sus conocimientos previos”

Ruiz, H. (2019). ;Como aprendemos?. Editorial Grao
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2. Les persones que aprenen son aquelles

gue saben autoavaluar-se.
b

e Reconeixen qué fan bé i qué no.
. RTINS Y ;
e Entenen perque no ho fan prou bé, les causes dels errors.
. NN R -
e S’autoregulen, és a dir, prenen bones decisions per avancar.
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3. Que caracteritza a les persones que saben
ALY AS S

autoregular Se

e Identifiquen els obje"ctius de les tasques (saben per que les

e Abans de fer una tasca anticipen i planifiquen les principals
accions que cal posar en practica per dur-la a terme.
T

# ldentifiguen els criteris d'avaluacio, que es relacionen amb

les accions anteriors.
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CANVI DE PARADIGMA
PASSAR DELS MESTRES DONANT COMENTARIS

.

A ELS APRENENTS QUE ES RETROALIMENTEN A
ELLS MATEIXOS A PARTIR DELS COMENTARIS
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"No hi ha receptes fixades gue garanteixin que

I'ensenyament tingui el maxim efecte possible en
I'aprenentatge dels estudiants ni tampoc un conjunt de
principis que s'apliquin a tot I'aprenentatge de tots els

estudiants, pero si que sabem que hi ha practiques que
son EFECTIVES i que n’hi ha moltes que no ho son.”

John Hattie (Aprenentatge visible per a professors, 2017)
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4 Per tant, cap a on s’ha d’orientar el feedback?
_‘- AN

A estimular la reflexio dels aprenents sobre:

a..Com es representen els objectius i el seu ‘sentit’?
0 . HEE Tl W W T

Com anticipen i planifiguen estrategies per assolir-los?
(van molt mes enlla de “he de treballar, estudiar, fer els
deures, estar atent...”) .

b . S

. Com es representen els criteris d’avaluacio i entenen les
~ causes dels seus encerts | dificultats?
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L’avaluacié no és neutra

“Dime como evallas y te diré qué sociedad
construyes. La forma que tenemos de evaluar
marca inexorablemente a nuestros estudiantes, en
la escuela y a lo largo de toda su vida, y con ello se
contribuye a crear una sociedad u otra.”

Evaluacion de Estudiantes para la Justicia Social. (Murillo e Hidalgo, 2015b, p. 5)



https://drive.google.com/file/d/1sL4Q5evIKt3vR7lryujVPy66e3-PDT-g/view?usp=sharing

FEEDBACK

Per a que, que, com, qui, quan..?




Per a que?

TOTS PODEM APRENDRE

“L’avaluacio determina la nostra
manera de veure’ns com aprenents i

com persones.”
Carlos Magro, Evaluar es aprender

(Jornada sobre Avaluar per aprendre, Rosa Sensat - 11 de novembre de 2016)
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https://carlosmagro.wordpress.com/2016/12/01/evaluar-es-aprender/

L’ERROR ES UNA OPORTUNITAT PER APRENDRE
A

qwa
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Que”?

Com facilitem que I'aprenent es reguli mitjancant el feedback?
Les 3 preguntes del feedback:

Cap a on vaig? Quins son els meus objectius d’aprenentatge:
/B TSN

2= Com hi arribare? Qums avengos he realitzat per aproximar-me/assolir

AR NS S = == o

Quin és el pas seguent ? Qums son els reptes seguents que he de realitzar
per avancar mes:

Hattie, J. (2017). El flujo de la clase“ El lugar del Feedback. En Aprendizaje visible “para
profesores”. EdltorlalParanlnfo R
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CONSCIENCIA D'ALLO QUE

V4

FEM BE

Per exemple, a partir de preguntes que
ajudin a pensar i amb el temps necessari.
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Aprendre és un procés i el

feedback ha de ser constant

"L'avaluacio hauria de ser un punt
d'avituallament on cada alumne pugui
trobar el que necessita."

Jordi Domenech
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ESTRATEGIES PER COMPARTIR ELS CRITERIS D'AVALUACIO AMB L'ALUMNAT
(Adaptacié de les estratégies de la professora Elena Cano - UB )

5 Instruments formatius elaborats per I'alumnat

4 Prioritzar els criteris justificant per qué han de tenir major o menor
importancia

3 Utilitzar el modelatge (valorar els treballs d'anys o cursos anteriors
identificant els criteris)

2 Demanar a I'alumnat que escrigui els criteris a partir d'un aspecte (per exemple:
qué vol dir complet o rigorés)

Demanar a I'alumnat que faci explicits els criteris del que seria una tasca realitzada
correctament

Grup de treball @RosaSensatAxA W




PROCES D’ACOMPANYAMENT PER AFAVORIR
ALUMNES COMPETENTS

m B
///////// 5

/4//, ,

|f

DEL MODELATGE A L’AUTONOMIA
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SEMPRE COMPARTIT
AMB L’ALUMNE




CONSCIENCIA D'ALLO QUE

V4

FEM BE

INFANTIL - Cicle Inicial - Cicle Mitja Cicle Mitja - Cicle Superior - ESO
ESCALA DE METACOGNICK

UTILTIARY
FRAGE

PER A QUE MHA SERVIT! A s
QUE HA ESTAT | |
FACILDIFICIL

s oz |
HE ARRES?
QUE HE FET O HE APRES? OUE HE APRES) = |

Font: Rutines i destreses de pensament. Nekane Granado Merchan - basat en R.J Swartz



SESSIO 2: autoregulacié Estratégies per promoure I'qu‘roregulqcié
-Compartir els objectius amb l'alumnat. -Donar sentit als objectius de manera -Cal molta dedicacié de temps.
-Conéixer temps i terminis esperats. conjunta. -Cal molta coordinacié entre els diferents
-Donar pautes i bastides per superar docents per potenciar el mateix tipus
possibles cbstacles. d'estrategies.

-Cada alumne es regula individualment,
perd a partir d la col-lectivitat.

I'acompanyament de I'adult. g
2 preguntes 2 preguntes 2 preguntes

-Com podem ajudar a promoure que

-Elaborar les rubriques conjuntament
promou la seva implicacié

- Promoure que I"alumnat trobi les
seves solucions amb

per aprendre”

-Quins tipus de preguntes poden -Quin tipus de feedback permet als

I'alumnat s'adoni que necessita ajuda? afavorir la presa de decisions? .
’- Grup de treball : “Avaluar per aprendre” |

. Rosa Sensat

Id
. /
SESSIO 4: qui dona el feedback
.
evidéncies T —

o ~ - L’adult a infantil ha de propiciar un clima per tal que
la coavaluacié sigui possible (emergeixi i es doni en
condicions curoses). Sovint la coavaluacié travessa

ELPER QUE del diari daprenentatge totes les nostres relacions i moments d’aula pero
« Intencionaltat )

potser cal idear moments d’ancoratge per fer
evident/fer conscient quelcom que fan de manera
natural. Recordem que aprendre és quelcom social,
ens calen els altres per avangar, SEMPRE.

_ e Fugirdelo

n pirotécnio -

o Stoproctivite W S
« Espoi de reflexid,

LSl
R

: - af y S -thualltzar en comptes de “fer habitual”(allunyar-nos
. J . dels habits).
o . .
ENCUALDUIER LUGAR, § ! { AR -*fllunyar-nos de la Pirotécnia ™ (Projectes que es
EN EuAmm[H MOMENTD>» LB, 5 g .far) que fan sorolls, sén bonics pero sén fum), defugir
LA * "I'Activitis™ (produir moltes activitats que al final fan
. [ « .Mmitjana) en favor de menys activitats, que podem fer

Y evolucionar, que siguin més globals i on hi pugui
tornar forces vegades. Repensar la programacié per
fer-la més VAN-California™ (flexible, versatil, hibrida).
- Fer el Clic! de I'aprenem fent < aprenem pensANT.

uir

1la
El

Els tresors

M’enduc diversos tresors de la sessié d’avui.
Per exemple el fet d’haver conegut una
técnica com la del Q-sort que tot i que et posa
davant d’un repte monumental com haver de
categoritzar o classificar i, per tant, decidir,
alhora et permet establir un dialeg, fer-nos
preguntes, situar-nos, reformular i construir
conjuntament. Ha estat una molt bona
experiencia.
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CONSCIENCIA D'ALLO QUE

V4

EEM BE ‘

PREGUNTES PER PROMOURE LA REFLEXIO QUAN IMPLEMENTEM
EL DIARI D'APRENENTATGE

QUE ES ALLO QUE UE ES EL QUE MES I/O
QUE HE APRES M'ESTA COSTANT QUE SIENVE MHA

v
RMUESTAOEITEANAL APRENDRE O QUE AGRADAT | PER QUE?

ENCARANO TINC
CLAR?

ek COM M'HE SENTIT A HE DEMANAT I/O HE EL MEU PUNT DE
PO CLASSE? (EMOCIONS) OFERT AJUDA A... PARTIDAEERA... | ARA
T / 5 A S...

M'AGRADARIA

] EL QUE VULL APRENDRE
r APROFUNDIR EN...

- e e et EN AQUESTA
o S ASSIGNATURA ES...




CONSCIENCIA D'ALLO QUE

FEM BE

PREGUNTES PER GUIAR EL TANCAMENT DEL DIARI ®
D'APRENENTATGE

EL QUE MES M'HA EL QUE MENYS M'HA
EL QUEND SABIATARA COSTAT HA ESTAT... | HO COSTAT HA ESTAT...
HE SOLUCIONAT AMB... PERQUE...

EL QUE MES M'HA HE DEMANAT I/O HE EL QUE ENCARA NO

IMPACTAT HA ESTAT... OFERT AJUDAA... HE RESOLT ES...
PERQUE...

EL QUE HE TROBAT A
FALTAR HA ESTAT...

ELS REPTES QUE EM
PLANTEJO A PARTIR
D'ARA SON...

M'AGRADARIA
APROFUNDIR EN...




TECNIQUES

TAG Feedback (Edutopia)

T: digues alguna cosa que t’agradi
A: pregunta (no et queda clar)

G: dona una suggerencia (millora)



http://www.youtube.com/watch?v=HM5dp50HWXQ

'.3 Grup de treball : “Avaluar per aprendre™

Amic critic amb I'escala del Feedback

Pas 4: Ofereix recomanacions iiils Podries provar de...) -
-

-

-

-
Pas 3: Qué et preocupa del treball?. Focalitzat imicament en les -
idees, o parts {Em p tava si...)

-

-
-
Pas 2: Valora. Qué estd ben freballat? Sigues especific
(Magrada...)
; =

.
Pas 1: Clarifica el que fu has entés. (No estic segur si he
endes...)

.

o) uww rmw meviback Lavicler by Philp Qmmlw s licemaed wder o Creative Commens Afritulon-NorCommersiak
Unportad Licamse, flnaed on o mork

Traducelt en catala pel grup te trebal &'AVENT p2r Aprendre (Rosa Sensat) - malg de 2019

PERQUE L'OBJECTIU SIGUI APRENDRE!

PAS 4: OFEREIX RECOMANACIONS UTIL

PAS 3: QUE ET PREOCUPA DEL TREBALL?

PAS 2: VALORA. QUE ESTA BEN TREBALLAT?

PAS 1: CLARIFICA EL QUE TU HAS ENTES

Grup de treball : “Avaluar per aprendre”
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lecniques de feedback

Dues estrelles i un desig

Anuesta te

Enllag a la plantilla de Dues estrelles i un desig (feedback)

':) Feedback - dues estrelles i un desig

e

Dues estrelles

’- o Grup de treball : “Avaluar per aprendre”
. aprendre, Rosa Sensat



QUALSEVOL QUE PUGUI
COMMOURE

Companys (coavaluacio), docents, familiars
(heteroavaluacio) i un mateix (autoavaluacio)

ELS ALUMNES QUE APRENEN SOLS ES
RETROALIMENTEN, SAUTOAVALUEN.
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ARA O MAI

Prop de quan s’ha generat la dificultat i en
funcié d’'un objectiu d’aprenentatge.

CAL PLANIFICAR MOMENTS PER
REFLEXIONAR i D’ENRIQUIMENT MUTU

Grup de treball : “Avaluar per aprendre”
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B ‘Imaginem que el GPS del cotxe només donés
informacié un cop acabat el viatge i que li digués que
esta recalculant la ruta, que és a 70 quilometres d’on
volia anar... Quan et cal ajuda del GPS és durant la
: ruta, no al final del viatge.

Cal fer el mateix amb els aprenents.”

% = = Arthur Levine
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“I left feedback on their final
essays, which they never collected”

Feedback for Learning feedbackforlearning.org . ci:“-l ﬁ
Closing the assessment loop i #feedbackforlearning e\ mmm
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Mai qualifiquis els alumnes quan estan encara aprenent
(Khon). s

Els alumnes veuen la nota, freqientment, com el final de
I'aprenentatge.” (Hattie)
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A mode de conclusio

En qué hem avangat en aquests anys? (Neus Sanmarti)

1. Importancia de compartir amb els aprenents per qué els proposem fer unes determinades activitats (el seu objectiu)

2. Necessitat de reconeixer els punts de partida

3. Importancia de construir conjuntament criteris per decidir si es va progressant i com fer-ho (criteris d’avaluacid)

4. Necessitat de rebre i donar feedback a partir de I'autoavaluacio i coavaluacio, per reconéixer que ja es fa prou bé i anar
superant dificultats

5. Necessitat de que els aprenents disposin d’eines per recollir proves que evidenciin que van aprenent
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(One minute paper)
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avaluar

per “Diga’m com avalues i
et diré quina societat
aprendre construeixes”

Nina Hidalgo i F. Javier Murillo (UAM)




Per saber-ne mes
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el uso de la tecnologia. Barcelona: LMI. (Coleccion Transmedia XXI)

Descarregable a: http://www.Imi.ub.es/transmedial/

Hattie, J. (2017). El flujo de la clase: El lugar del Feedback. En Aprendizaje visible “para
profesores”.Editorial Paraninfo.

Ruiz, H. (2020). Com aprenem. Editorial Grad. Barcelona.

Sanmarti, N. (2020). Avaluar és aprendre. Departament d’Educacié Generalitat de
Catalunya.

Web del grup Avaluar per Aprendre: www.avaluarperaprendre.cat



http://www.lmi.ub.es/transmedia1/
http://www.avaluarperaprendre.cat

Debat socratic (1a part)

(O
(O

ad DD
_i>:> GGUUDD
JU

Debat socratic amb 16 participants

ad Db

s .. ’- Grup de treball : “Avaluar per aprendre”
Debat socratic amb 8 participants P Rosa Sensat



Debat socratic (2a part)

DD

Debat socratic amb 16 participants

dda bbb

s .. ’- Grup de treball : “Avaluar per aprendre”
Debat socratic amb 8 participants P Rosa Sensat



3. Conversem i reflexionem sobre el feedback

e Debat 1 - Retroalimentacio per pensar: cercant la resposta.

En lloc d’ajudar els alumnes donant-los les respostes, anima’ls a pensar
de manera autonoma afegint al teu model preguntes, idees i indicis.

e Debat 2 - Iniciar espirals de retroalimentacio dels estudiants
Un espiral de retroalimentacio €s un procés per comprovar i refermar I'aprenentatge,
gue té un caracter especific, és senzill d'usar, no serveix per qualificar i esta centrat
en un objectiu d’aprenentatge.
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https://drive.google.com/file/d/1C3yhKjsmIsb2Crd81TBtgk7bsFjlY4sE/view
https://drive.google.com/file/d/1fDCfGeLCioqWO3mYWryZPwm5v2u5dtV9/view

Es el feedback, una eina poderosa per avaluar? ’ e 7
_Pauia d'observacio sn!]re el deb_at del feedback . Pa Uta d 0 b se rva C' 0

° \ °

Ousenadeks |51 Mo, Gamerat, e Debat socratic i dinamica

mewva parella en el debat:

Connecta |a leciura amb la
seva experéncia a l'aula?

1. Connecta la lectura amb la seva experiencia
a laula?

Aporta idees constructives i les argumenta?
Incorpora idees o aportacions dels altres

Aporis idees consiruciives
25 argumenia?

Incorpora idees o

e participants?
deeur? 4. Obre nous fils de conversa centrats en el
Obre nous fis o8 conversa debat?

centrats en el dedat?
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Per acabar una cita del pedagog

Miquel Soler i Roca
Eduquem per fer de la persona

Educacio;sg
resistencia *#=5
| esperanca’.

_Miquel Soler Roca "'
.. A >

un ésser mes lliure,
mes capacg,

mes autonom,

mes solidari i

mes felic.

Grup de treball : “Avaluar per aprendre”

Rosa Sensat



